
الميثاق الأخلاقي الخليجي الموحد
 لممارسي المهن الإجتماعية

الإصــدار الثانــي يناير ٢٠٢٦

الجمعية الخليجية للاجتماعيين
تأسســت الجمعيــة في مملكــة البحريــن في نوفمبــر٢٠٠٩، بوصفهــا الكيــان الخليجــي الموحــد •

لجمعيات وروابط الاجتماعيين في دول مجلس التعاون، ومقرها الدائم مدينة المنامة.
وفعالياتهــا • أنشــطتها  وتســعى  للاجتماعــيين،  الخليجيــة  الجمعيــة  أهــداف  يتصــدر  مــا  أهــم 

المنضويــة تحــت  والتفاعــل بين الجمعيــات  والتنســيق  التعــاون  تعزيــز علاقــات  لتحقيقــه هــو 
ــة المطروحــة  ــا الاجتماعي ــا إزاء القضاي ــد فيمــا بينه ــق التكامــل والتوحي ــا، بهــدف تحقي عضويته
علــى الأصعــدة الخليجيــة والعربيــة والدوليــة، فــضلا عــن رعايــة مصالــح الاجتماعــيين والارتقــاء 
بمســتواهم المهنــي وتعزيــز مكانتهــم وقدراتهــم للمســاهمة في خدمــة وتنميــة ا�تمــع العربــي 

الخليجي.
تضــم الجمعيــة حاليــا في عضويتهــا: جمعيــة الاجتماعــيين البحرينيــة ـــ الجمعيــة الســعودية لعلــم •

الاجتمــاع المهنــي، كمــا تضــم في عضويتهــا اجتماعــيين بصفتهــم الشــخصية مــن جميــع دول مجلــس 
التعــاون الخليجــي، بالإضافــة إلــى علاقــات تعــاون مؤطــرة بمذكــرات موقعــة مــع العديــد مــن 

الجهات والمراكز الاجتماعية الناشطة على الساحة الخليجية والعربية.
ولقــد تم منــذ اشــهار الجمعيــة الخليجيــة للاجتماعــيين، تنظيــم العديــد مــن الملتقيــات وورش •

العمــل التدريبيــة وفــق الخطــة الســنوية الطمــوح للجمعيــة، وبواقــع ثلاث فعاليــات ســنويا تم 
الماضيــة،  الفتــرة  والكويــت خلال  والمنامــة  الشــارقة  مــن  كل  دوريــة، في  بصــورة  اســتضافتها 

وبمشاركة واسعة ومتنوعة من قبل الاجتماعيين من دول مجلس التعاون الخليجي.
كمــا يتــم تنظيــم الملتقــى الخليجــي للاجتماعــيين، كل عــامين، وبصــورة دوريــة، والــذي يعتبــر أكبــر •

ــع  ــة تشــاركية، يســهم فيهــا جمي ــا بمنهجي ــج، يناقــش أهــم القضاي تجمــع للاجتماعــيين في الخلي
المشــاركين، وتنعقــد بالتزامــن معــه الجمعيــة العموميــة وإجــراء انتخــاب مجلــس الإدارة الجديــد 

للجمعية الخليجية للاجتماعيين.
لمزيد من الاطلاع والمتابعة يرجى زيارة موقع الجمعية الإلكتروني:

www.gulfalejtmaeyen.com 
للاتصال يرجى المراسلة على العنوان الإلكتروني:
 gulfalejtmaeyen@gmail.com 
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تقديم

جــاء انعقــاد ورشــة العمــل لتحديــث وتفعيــل الميثــاق الأخلاقــي 
الخليجــي الموحــد لممارســي المهــن الاجتماعيــة، والمنعقــدة في 
أكتوبــر 2025، بدعــم وحضــور  يومــي 29 و30  المنامــة خلال 
ــة  ــر التنمي ــوي، وزي ــح العل ــن صال ــن ســعادة الأســتاذ أســامة ب م
الاجتماعيــة في مملكــة البحريــن، وبتنظيم من الجمعية الخليجية 
للاجتماعــيين وجمعيــة الاجتماعــيين البحرينيــة، وبالتعــاون مــع 
المكتــب التنفيــذي لمجلــس وزراء العمــل والشــؤون الاجتماعيــة في 
دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، ليؤكــد مجــددا علــى 
ــك  ــاد ذل ــه إعــداد واعتم ــد عن ــذي تول ــج التشــاركي، ال ذات النه
الميثــاق قبــل مــا يقــارب ســتة أعــوام، في عــام 2019، مــن حيــث 
استقطاب ومشاركة واسعة للاجتماعيين في دول مجلس التعاون 
الخليجــي، ناهــزوا التســعين، علــى اختلاف تخصصاتهــم العلمية 
ووظائفهــم المهنيــة وخبراتهــم الميدانيــة، ومــن حيــث الاســتناد في 
مراجعــة وتحديــث أبــواب وبنــود الميثــاق علــى مجموعــة مواثيــق 
صــادرة عــن جمعيــات الاجتماعــيين الخليجيــة، وعلــى أحــدث 
مراجــع ومواثيــق معتمــدة علــى المســتويين العربــي والدولــي، في 

عمليــة متميــزة غيــر مســبوقة.
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وتفعيــل  تحديــث  في  المســاهمين  بأســماء  قائمــة  )ملحــق: 
بإســهاماتهم(. وعرفانــا  لجهودهــم  توثيقــا  الميثــاق، 

من هذا المنطلق، يمكن لنا ــ وبكل ثقة ــ أن نؤكد بأن تحديث 
هذا الميثاق، في صيغته الجديدة المنقحة، إنما يعبر بأمانة وصدق 
عن قناعة جماعية للاجتماعيين الخليجيين، بأن ذلك التحديث 
كان ضروريا لمواكبة التحولات الجذرية التي طرأت على مختلف 
ارتدادات جائحة كوفيد 19،  مناحي الحياة الاجتماعية، بفعل 
فضلا عما نجم، وبصورة متنامية، من تحديات النمو المتسارع 
لاستخدام تقنية المعلومات والمنصات والأدوات الرقمية والذكاء 
أن  يتوجب  التي  والمبادئ  القيم  توحيد  أجل  من  الاصطناعي، 
دول  في  الاجتماعية  المهن  ممارسو  بها  للالتزام  ويسعى  يؤمن 
ومواقع  تخصصاتهم  اختلاف  على  الخليجي،  التعاون  مجلس 
عملهم، وعلى النحو الذي يحدد ويضبط أطر ومعايير العلاقة 
المهنية و الأخلاقية في كافة مستوياتها، فيما بين ممارسي المهن 
الاجتماعية، بعضهم البعض، وفيما بينهم وبين المستفيدين من 
خدماتهم، وفيما بينهم وبين المؤسسات العاملين فيها أو المتصلين 
البحث الاجتماعي، أو في  بها، أو تجاه مجتمعهم، أو في إطار 
متطلبات التعامل مع المستفيدين عن بعد، وما يؤطر كل ذلك من 

أحكام عامة.
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ــكل مــن  وإذ لا يســعنا في هــذا المقــام إلا أن نتقــدم بالشــكر ل
ســاهم بفكــره وخبرتــه وجهــده في مراحــل مراجعــة وتحديــث 
ــم الإعــراب  ــاق المتعــددة والمختلفــة، فــإن الواجــب يحت هــذا الميث
علــى  البحرينيــة  الاجتماعــيين  لجمعيــة  الشــكر  وافــر  عــن 
مؤازرتهــا الدائمــة للجمعيــة الخليجيــة للاجتماعــيين في هــذا 
التنفيــذي  للمكتــب  الشــكر والامتنــان نزجيــه  المجال، وجزيــل 
مجلــس  دول  في  الاجتماعيــة  والشــؤون  العمــل  وزراء  لمجلــس 
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، ولســعادة الأســتاذ محمــد بــن 
حســن العبيدلــي، مديــره العــام، علــى الدعــم والتعــاون الفعــال، 
وعلــى مــا ننتظــره مــن المســاعي القادمــة، مــن أجــل تعميــم الميثــاق 
في صيغتــه المنقحــة علــى مختلــف الــوزارات والجهــات الرســمية 
المعنيــة في دول المجلــس، بمــا يعــزز فــرص التعريــف بــه وإمكانيــة 

تبنيــه كمرشــد للاجتماعــيين في مختلــف وظائفهــم.

متطلــعين إلــى التــزام الاجتماعــيين الخليجــيين بهــذا الميثــاق، 
ومؤسســاتهم  جمعياتهــم  تتبنــاه  وأن  الشــخصية،  بقناعتهــم 
العاملــة في مياديــن العمــل الاجتماعــي المختلفــة، رســمية كانــت أو 
أهليــة أو خاصــة، باعتبــار أن ذلــك يجســد طموحاتهــم ورؤيتهــم 
الموحــدة في الارتقــاء بــالأداء المهنــي، والتميــز في تقــديم أفضــل 
الأفــراد  ومســاعدة  الاجتماعيــة،  العدالــة  لتحقيــق  الخدمــات 
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والأســر والجماعــات والمجتمعــات علــى الاســتقرار والاندمــاج، 
المســتدامة لأنفســهم  والتنميــة  البنــاء  يســهم في عمليــة  وبمــا 

ولأوطانــهم.

خلف أحمد خلف 
رئيس الجمعية الخليجية للاجتماعيين

يناير 2026
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التعريفات:
يكــون للكلمــات والمصطلحــات الــواردة في هــذا الميثــاق المعنــى 

اـمـبين قرـيـن كل منـهـا ـمـا ـلـم يقتـضـي ـسـياق الـنـص معـنـى آـخـر

· الميثــاق الأخلاقــي: الميثــاق الأخلاقــي الخليجــي الموحــد 	
لممارســي المهــن الاجتماعية.

· المرتبطــة 	 والأعمــال  المهــن  هــي  الاجتماعيــة:  المهــن 
وتســعى  والجماعــات،  والأســر  الأفــراد  بمســاعدة 
إلــى تعزيــز تكيفهــم المجتمعــي مــن خــال المســاهمة 
في تطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم لحــل المشــكلات التــي 
ترتبــط  التــي  بالمهــن  يواجهونهــا. ويمكــن تحديدهــا 
في مجــال الخدمــة الاجتماعيــة والعمــل الاجتماعــي، 
والإرشــاد الاجتماعــي، والإرشــاد الأســري، والبحــث 
الاجتماعــي والإرشــاد النفســي، والإرشــاد التربــوي أو 
غيرهــا مــن الوظائــف ذات الصلــة والعلاقــة بالتواصــل 

مــع الأفــراد والجماعــات.
· المهنــة 	 ممــارس  أو  الاجتماعيــة  المهــن  ممارســو 

الاجتماعيــة: هــم الأشــخاص المؤهلــون أو الشــخص 
المؤهــل ـــــ وفقــا لمقتضــى الســياق ــــ أكاديميــا وفنيــاً 
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ســواء علــى مســتوى البكالوريــوس، أو الماجســتير، أو 
الدكتــوراه، أو مــا يعادلهــا في التخصصــات ذات الصلــة 
بتخصــص الخدمــة الاجتماعيــة، أو العمــل الاجتماعــي 
أو علــم الاجتمــاع أو الإرشــاد الاجتماعــي أو الإرشــاد 
الأســري أو البحــث الاجتماعــي أو الإرشــاد النفســي، 
والعامــل في الميــدان، أو علــى رأس المؤسســة الرســمية 

أو الأهليــة أو الخاصــة. 
· متلقــي 	 أو  متلقــو  هــم  المســتفيد:  أو  المســتفيدون 

الخدمــة، وفقــا لمقتضــى الســياق ـ أو طالبهــا ســواء كان 
ذلــك علــى مســتوى الفــرد أو الجماعــة أو المجتمــع.

· والأهلــي 	 الحكومــي  القطــاع  مؤسســات  المؤسســة: 
والخــاص، التــي يتــم فيهــا أو من خلالها تقديم الخدمات 

ــا. ــى اختلافه ــة عل الاجتماعي
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القيم والأهداف الأساسية لممارسي المهن الاجتماعية:
تعبــر القيــم عــن محصلــة التجــارب الإنســانية والمعطيــات 
الثقافيــة والمعتقــدات والمســلمات المجتمعيــة، التــي تلعــب دورا 
محوريــا في تحديــد الســلوك المرغــوب فيــه أو المرفــوض، وإن 
القيــم الأساســية التــي يتبناهــا ممارســو المهــن الاجتماعيــة هــي 
منطلــق وهــدف ومنظــور الممارســة المهنيــة لهــم، والتــي تتلخــص 

فيـمـا يـلـي

	1 تقديم الخدمات الإنسانية من أجل العيش الكريم..
	2 السعي لتحقيق العدالة الاجتماعية..
	3 حفظ كرامة وقيمة الإنسان. .
	4 تأكيد أهمية العلاقات الإنسانية..
	5 التمسك بالنزاهة والشفافية..
	6 ــة مســتجدات . ــارات لمواجه ــف المه ــز مختل ــب لتعزي التدري

التحــولات الاجتماعيــة والتطــورات التقنيــة.
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أهداف الميثاق:
	1 ــة . ــن الاجتماعي ــن في المه ــة للعامل ــم الممارســة المهني تنظي

وضبــط جودتهــا. 
	2 ضمان حقوق المستفيدين. .
	3 حماية حقوق ممارسي المهن الاجتماعية. .
	4 الارتقاء بالمهنة والمنتسبين لها. .
	5 الممارســة . لهــا  تســتند  التــي  الأساســية  القيــم  تحديــد 

المهنيــة للمهــن الاجتماعيــة في مختلــف مجالاتهــا، وبمــا 
يتوافــق مــع المتغيــرات المحليــة والإقليميــة والعالميــة. 

الصفة الاعتبارية للميثاق: 
يعتبر هذا الميثاق دليلًا للسلوك الأخلاقي مبنياً على القيم .1	

والمعايير المهنية العالمية لجميع ممارسي المهن الاجتماعية على 
اختلاف ميادينها، وعهدا يقطعونه على أنفسهم للالتزام به 
نصاً وروحاً ومعرفةً وتوجهاً وسلوكاً، في كافة مواقعهم وعلى 

اختلاف مستوياتهم عن طواعية واقتناع.
والمبادئ .2	 والأخلاقيات  القيم  جملة  عن  الميثاق  هذا  يعُبّر 

وتضبط  توُجه  أن  يجب  التي  السائدة  الإنسانية  الأساسية 
على  الاجتماعية  المهن  جميع  في  للعاملين  المهنية  الممارسة 

اختلاف فئاتهم.
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يقدم هذا الميثاق مبادئ عامة لتوجيه السلوك المهني وترشيده .3	
في المواقف الإنسانية والأخلاقية والشخصية، ويقدم بوجه 
خاص معايير السلوك الأخلاقي لممارسي المهن الاجتماعية 
المستفيدين من خدماتهم  مع  المهنية  بعلاقاتهم  يتصل  فيما 
ومع زملائهم وممارسي المهن الأخرى، ومع المؤسسات ذات 

العلاقة وصولاً إلى المجتمع ككل.
مع .4	 يتوافق  متطوراً  ديناميكياً  إطاراً  الميثاق  هذا  يشكل 

المتغيرات المجتمعية والتطور المهني عبر سياسات مؤسساتية 
وعلاقات مهنية، مسؤولة لمصلحة النهوض بنوعية الخدمات 
المقدمة للأفراد والمجتمع، مما يتوجب معه أن تتم مراجعة 

بنود أبواب هذا الميثاق بصورة دورية كل خمس سنوات،
معالجة .5	 في  عليها  الاعتماد  يمكن  وثيقة  الميثاق  هذا  يعُتبر 

وتكييف القضايا القانونية التي قد تقع بين الأطراف المختلفة 
للعلاقة المهنية. 

ويحدد .6	 الخدمة،  متلقي  وكرامة  حق  عن  الميثاق  هذا  يعُبّر 
معايير الأداء بما كفلته الأديان والدساتير والقوانين والقيم 

والأعراف من حماية ورعاية إنسانية. 
المهن .7	 ممارسي  حقوق  وصيانة  كفالة  على  الميثاق  يؤكد 

الاجتماعية، في توفير جميع متطلبات الأمن والحماية لهم 
وللمؤسسات التي يعملون فيها. 
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الباب الأول
السلوك الشخصي/المهني لممارس المهنة الاجتماعية

يعتبــر الســلوك الشــخصي جــزءا أساســيا مــن ممارســة المهنــة، 
لذـلـك يتوـجـب عـلـى مممـارس المهـنـة ـمـا يـلـي

	1 النفســي . الاســتقرار  مــن  عــالٍ  بمســتوى  التحلــي 
والانســجام والتوافــق بــن صفاتــه الشــخصية وســلوكه 
المهنــي، مــع مراعــاة الصالــح العــام ضمــن مبــادئ الشــرائع 

القانــون.   واحتــرام  الإنســانية،  والقيــم  الســماوية، 
	2 الالتــزام بالصــدق والأمانــة وعــدم القيــام بــأي ســلوك .

ــاً.  ــرم قانون ــاً أو مُجّ ــول عرف ــر مقب غي
	3 أو . المســتفيدين،  مــع  المهنيــة  علاقاتــه  اســتغلال  عــدم 

ــة  ــى منفع ــن أجــل الحصــول عل ــم، م ــة به ــه علاق ممــن ل
خاصــة أو شــخصية، بمــا في ذلــك الامتنــاع عــن قبــول 

الهدايــا منهــم.
	4 الامتناع عن ممارسة كافة أشكال وأنواع التمييز الديني، .

أو الطائفي، أو السياسي أو الطبقي، عند قيامه بواجباته 
الثقافية  الفوارق  ومراعاة  الفعل،  أو  بالقول  المهنية 
كل  عن  الامتناع  يتوجب  كما  للمستفيدين،  والاجتماعية 
والجنس،  السن،  على  القائمة  الأخرى  التعصب  أشكال 
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أو  الجسمية  والخصائص  القدرات  أو  واللون،  والعرق، 
العقلية. 

	5 الالتزام بأخلاقيات الخطاب المتزن في جميع تصريحاته .
ومشاركاته الإعلامية، والامتناع عن توظيف ذلك لأغراض 
شخصية أو دعائية، قد تسيء للحالات التي يتعامل معها.

	6 وبذل . الصراعات،  وحل  للتفاهم  أساسا  الحوار  اعتماد 
وذلك  المستفيدين،  مع  التواصل  آليات  لتطوير  كل جهد 
بهدف الوصول إلى حلول تعتمد على مشاركتهم، وعلى 

تفهم واحترام مشاعر وحاجات جميع الأطراف.
	7 والخبرة . المهنية  الكفاءة  من  بمستوى  أدواره  ممارسة 

المهنية،  بالمعايير  التقارير  إعداد  في  والالتزام  الفنية، 
والأمانة العلمية في عرض النتائج، وألا يقدم هذه التقارير 
بالعلاج، وبموافقة المستفيد  المعنية  للجهات  والنتائج إلا 
أو الجهة المسؤولة عنه، باستثناء الحالات التي يصدر بها 

أمر قضائي صريح مكتوب ومُلزم. 
	8 المناسب . والتدريب  المعرفة  على  للحصول  الجهد  بذل 

والمستمر، على أحدث تقنيات المهنة، والتقنيات المعرفية 
الأخرى.

	9 مع طبيعة . يتناسب  والملبس، بما  المظهر  بحسن  الالتزام 
العمل.
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الباب الثاني
 المسؤولية الأخلاقية تجاه المستفيدين

أولويــة مصالــح المســتفيدين مــن أهــم مســؤوليات ممــارس 
المهــنة الاجتماعــية، وتتلــخص بالتزاــمه ومراعاــته لما يــلي:

	1 تقــديم خدماتــه للمســتفيدين بــكل تفــانٍ، ضمــن حــدود .
ــق  ــع تطبي ــة، م ــه المهني ــه وخبرات ــه ودراســته وتدريب تعليم

المهــارة والكفــاءة إلــى أقصــى حــد ممكــن. 
	2 بهــا، . وتوعيتهــم  المســتفيدين  حقــوق  واحتــرام  مراعــاة 

وتعزيــز قدرتهــم علــى اتخــاذ قراراتهــم الخاصــة، وحقهــم 
في التمتــع بالاســتقلال الذاتــي وتقريــر المصيــر، وفقــاً 

للأهليــة القانونيــة.  
	3 والمحافظــة . المســتفيدين،  مصالــح  حمايــة  علــى  العمــل 

مصلحــة  أي  علــى  مصلحتهــم  وتقــديم  حقوقهــم  علــى 
أخــرى، ضمــن إطــار المؤسســة التــي يعمــل فيهــا. 

	4 الارتبــاط بعلاقــة مهنيــة متوازنــة مــع المســتفيدين، تقــوم .
أو  الخــداع  وعــدم  والاحتــرام  والأمانــة  الصــدق  علــى 
الابتــزاز، بمــا يســاعد علــى تنميــة الثقــة المتبادلــة معهــم، 
بــأي علاقــة  أقاربهــم  أحــد  مــع  أو  معهــم  يرتبــط  وألا 

شــخصية أو عاطفيــة.
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	5 الدقيقــة . بالمعلومــات  المســتفيدين  تزويــد  علــى  العمــل 
والكاملــة، المتعلقــة بنوعيــة الخدمــات المتاحــة لهــم، وأن 
يطلعهــم علــى الالتزامــات المحتملــة مــن جانبهــم، وحــدود 
حقوقهــم، بلغــة واضحــة وســهلة الفهــم، لتمكينهــم مــن 
اتخــاذ القــرارات المناســبة القائمــة علــى حريــة الاختيــار 
ــي. ــة التدخــل المهن ــة لإنجــاح عملي ــل الممكن ــن البدائ مــن ب

	6 طلــب الاستشــارة مــن الزمــاء والمشــرفين، واللجــوء إلــى .
ذوي الاختصــاص عنــد الحاجــة لصالــح المســتفيدين، مــع 
والمبــادئ  والخصوصيــة،  الســرية  مبــدأ  علــى  الحفــاظ 

الأخــرى المنصــوص عليهــا في هــذا الميثــاق. 
	7 المســتفيدين، . مــع  المهنيــة  والعلاقــات  الخدمــات  إنهــاء 

عندمــا تصبــح غيــر مطلوبــة، أو لا تخــدم حاجاتهــم أو 
مصالحهــم.

	8 في . إلا  فجــأة،  الخدمــة  تقــديم  عــن  التوقــف  عــدم 
ظــروف غيــر اعتياديــة طارئــة أو قاهــرة، علــى أن يتــم 
إبــاغ المســتفيدين بذلــك بصــورة مناســبة وتحويلهــم إلــى 
اختصاصــي بديــل، أو مؤسســات بديلــة، مــع الأخــذ بعــن 
الاعتبــار في هــذه الحــال أهميــة تقليــل الآثــار الضــارة 

المترتبــة علــى توقــف الخدمــة.
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	9 عــدم اســتخدام أدوات أو أجهــزة تســجيل، أو الســماح .
بتواجــد شــخص آخــر أثنــاء تقــديم الخدمــة، إلا بعــد 
اســتئذان وموافقــة المســتفيد أو الجهــة المســؤولة عنــه.

.	10  تجنب مناقشــة حالات المســتفيدين خارج الســياق المهني، 
ســواءً في الأماكــن العامــة أو شــبه العامــة، مثــل الممــرات 
ــر  ــن غي ــن الأماك وغــرف الانتظــار والمصاعــد وغيرهــا م

الرســمية.
.	11  عــدم الإفصــاح عــن ســرية البيانــات والمعلومــات والوثائــق 

دون  جهــة،  أو  شــخص  لأي  بالمســتفيدين  الخاصــة 
التــي  المؤسســة  وبعلــم  مهنيــة،  إلا لأســباب  موافقتهــم، 
يعمــل فيهــا، باســتثناء الحــالات التــي يلــزم القانــون بإبــاغ 

الســلطات المختصــة عنهــا.
.	12 الشــخصية  والمعلومــات  الأســماء  إلــى  الإشــارة  عــدم   

والتعليــم. التدريــب  أغــراض  في  المســتفيدين  علــى  الدالــة 
.	13  توفيــر حمايــة لســجلات المســتفيدين عبــر نظــام حمايــة 

الكترونــي مُحكــم، واتخــاذ خطــوات احترازيــة متســقة مــع 
القوانــن، عنــد إتــاف الســجلات، تضمــن عــدم وجــود 
أي دليــل ومؤشــر يمكــن مــن خلالــه التعــرف علــى هويــة 

المســتفيدين. 
.	14 لهــا،  التوصــل  تم  التــي  والمعلومــات  البيانــات  تســجيل 



19الميثاق ا�خلاقي الخليجي الموحد لممارسي المهن ا�جتماعيةالميثاق ا�خلاقي الخليجي الموحد لممارسي المهن ا�جتماعية

ــة  ــات المقدم ــة والخدم ــة المبذول ــود المهني ــة بالجه والمتصل
للمســتفيدين، وتوثيقهــا بدقــة وبأســلوب مهنــي.  

.	15 إتاحــة الفرصــة للمســتفيدين مــن إمكانيــة الوصــول إلــى 
التــي تســتدعي ذلــك، وإتخــاذ  ســجلاتهم في الحــالات 
كافــة التدابيــر والخطــوات لحمايــة معلوماتهــم التــي تم 

تســجيلها وحفظهــا.
.	16 التأكــد مــن قانونيــة أي تفويــض قــد يُُمنــح لشــخص آخــر 

ــان أن يتماشــى  ــع ضم ــة عــن المســتفيد، م للتصــرف نياب
هــذا التفويــض مــع تحقيــق أقصــى مصلحــة ممكنــة لــه، 

ــه. ــه أو موافقــة الجهــة المســؤولة عن وبموافقت
.	17 حفــظ كرامــة المســتفيد، وعــدم الســماح بإهانتــه أو إلحــاق 

أي ضــرر معنــوي أو مــادي بــه، خــال تقــديم الخدمــة لــه.
.	18 في حــال العمــل مــع مؤسســة تتقاضــى رســوما، ينبغــي 

الحــرص علــى أن تكــون رســوم الخدمــة مناســبة وعادلــة 
لجميــع المســتفيدين، مــع مراعــاة تفــاوت قدرتهــم   الماليــة 

علــى الدفــع أو عدمهــا. 
.	19 تمكــن المســتفيدين مــن المشــاركة الفاعلــة في جلســات 

الحقــوق  علــى  اطلاعهــم  مــع  العــاج،  أو  الارشــاد 
والالتزامــات المرتبطــة بالخدمــة المقدمــة لهــم، ومــا قــد 

مــن مخاطــر. بهــا  يحيــط 
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الباب الثالث
 المسؤولية الأخلاقية تجاه زملاء المهنة

والتعــاون  المتبادلــة  والثقــة  الاحتــرام  وجــود  لأهميــة  نظــراًً 
والإخلاص عنــد التعامــل مــع الــزملاء، فــإن علــى ممــارس المهنــة 

لـي مـا يـ تـزام بمراـعـاة ـ يـة الالـ الاجتماعـ
	1 العمــل مــع زمــاء التخصــص باحتــرام وثقــة متبادلــن، .

أداء  مــن  التــي تمكنهــم  والمعلومــات  الخبــرات  وتقــديم 
أدوارهــم بــروح الفريــق الواحــد، وبأقصــى فعاليــة ممكنــة، 

مــع مراعــاة مصلحــة المســتفيد.
	2 التــي يتبادلهــا مــع . المحافظــة علــى المعلومــات الســرية 

الزمــاء، في ســياق علاقاتهــم ومعاملاتهــم المهنيــة، وفي 
إطــار اللوائــح والأنظمــة المعمــول بهــا. 

	3 ــه أو مســاعديه، . تحــرّ ي الدقــة عنــد تكليــف أحــد زملائ
نيابــة عنــه في أي ظــرف طــارئ، بالتعامــل مــع المســتفيد، 
ــث يشــارك في  ــاً، بحي ــى أن يكــون هــذا التكليــف كتابي عل

تحمــل المســؤولية عــن أيــة أخطــاء قــد تنشــأ عــن ذلــك.
	4 معالجــة مــا قــد ينشــأ مــن خلافــات مــع زمــاء المهنــة في .

المواقــف الاســتثنائية، بالأســاليب المهنيــة والرســمية، ومــن 
خــال القنــوات المؤسســية. 
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	5 خبراتــه . ونقــل  العلميــة  معرفتــه  توظيــف  في  الإســهام 
الميدانيــة في تدريــب وتأهيــل الزمــاء، وفي تطويــر ونشــر 
المعرفــة النظريــة والممارســة المهنيــة، بمــا يضمــن تحســن 

ــالأداء المهنــي. فــرص الارتقــاء ب
	6 أن يتســم ســلوكه الإشــرافي أو التوجيهي لزملائه بالوضوح .

والموضوعيــة وعــدم التحيــز، ووفق أســس ومعايير واضحة، 
ومــا تنــص عليــه اللوائــح والأنظمــة، وألا يســتخدم الســلطة 
التــي يســتمدها مــن المنصــب الوظيفي )كمدير أو مشــرف( 

لخدمة مصالحه الشــخصية والإســاءة لزملاء المهنة. 
	7 إظهــار الاحتــرام والتعــاون لزمــاء المهــن الأخــرى بالقــدر .

الــذي يظُهــره لزمــاء مهنتــه.
	8 الدرايــة والمعرفــة بتخصصــات وخبــرات المهنيــن العاملــن .

معــه في المؤسســة عنــد العمــل أو التشــاور معهــم، بمــا 
ينعكــس علــى تحســن علاقــة العمــل وفاعليتهــا الإيجابيــة 

علــى المســتفيدين.
	9 لأي . مهنيــة  استشــارة  أو  مســاعدة  أي  تقــديم  تجنــب 

مســتفيد تمــت خدمتــه مــن قبــل زميــل آخــر، ســواء في جهــة 
العمل نفســها أو أي جهة عمل أخرى، إلا بعد التنســيق مع 
ذلــك الزميــل، مــع الحــرص علــى تقــديم الخدمــة المناســبة.

.	10  أن يجتهــد في تحقيــق أهــداف ومهــام المهنــة بالتعــاون مــع 
زملائــه، والعمــل معهــم بــروح الفريــق الواحــد.
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الباب الرابع
المسؤولية الأخلاقية تجاه المؤسسات

الاجتماعيــة  المهنــة  لممــارس  الأخلاقيــة  المســؤولية  تتطلــب 
الالتــزام المهنــي تجــاه المؤسســات التــي يعمــل مــن خلالهــا، وذلــك 

بإتـبـاع ـمـا يـلـي:
	1 المحافظــة علــى ســرية معلومــات المؤسســة، وفقــا للوائــح .

بسياســات  المهنــي  والالتــزام  بهــا،  المعمــول  والأنظمــة 
وإجــراءات المؤسســة التــي يعمــل فيهــا.

	2 المتعلقــة . والوثائــق  والبيانــات  المعلومــات  اســتخدام 
بالمؤسســة التــي يعمــل فيهــا، في أغراض الدراســة والبحث 
فقــط، وبمــا يخــدم مصلحــة المســتفيدين، وبعــد موافقــة 

المؤسســة.
	3 الاختصــاص . ذات  المؤسســات  إدارة  بتزويــد  الالتــزام 

بالمعلومــات الصحيحــة، وفقــاً للأنظمــة والقوانــن، بمــا 
يســاعد هــذه المؤسســات علــى رســم السياســات واتخــاذ 

القــرارات المناســبة.
	4 اســتخدام مــوارد المؤسســة التــي ينتســب إليهــا بحــرص .

شــديد، وفي الأغــراض المخصصــة لهــا فقــط. 
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	5 الســعي نحــو تحســن وتطويــر دور المؤسســة وإجراءاتهــا، .
ــارض مــع  ــم الإنســانية، وبمــا لا يتع بمــا يتوافــق مــع القي

الأخلاقيــات المهنيــة التــي ينظمهــا هــذا الميثــاق.
	6 التقيــد بإجــراءات وتعليمــات وأنظمــة المؤسســة، فيمــا .

ــة.  ــام الوظيفي ــأداء المه ــق ب يتعل
	7 المهنــة . ممــارس  بهــا  يعمــل  التــي  للمؤسســة  يكــون 

الاجتماعيــة حــق التحقيــق في الممارســات اللاأخلاقيــة أو 
التجــاوزات لمــا تضمنــه هــذا الميثــاق مــن بنــود، بمــا في 
ذلــك تشــكيل لجنــة للتحقيــق في الشــكاوى المقدمــة بهــذا 
الخصــوص، واتخــاذ مــا يســتوجب مــن إجــراءات مناســبة.

	8 الممارســن . حقــوق  بحمايــة  المؤسســة  إدارة  التــزام 
. لمهنيــن ا

	9 في . جــاء  مــا  بتطبيــق  ووفائــه  المهنــي  الممــارس  التــزام 
الميثــاق، للحصــول علــى حقوقــه المهنيــة اللازمــة أثنــاء 

المهنــة. ممارســة 
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الباب الخامس
المسؤولية الأخلاقية تجاه المهنة والسياسات الاجتماعية

وتكريــس  المهنــة،  ونزاهــة  تكامــل  علــى  الحفــاظ  يتحقــق 
ــة  ــارس المهن ــام ممُم قيمهــا وأخلاقياتهــا ورســالتها، مــن خلال قي

الاجتماعــية بمـما يــلي
	1 الميثــاق . وفــق معاييــر  المهنيــة  التعهــد بممارســة الأدوار 

الأخلاقــي، والحــرص علــى الالتــزام بــكل مــا جــاء فيــه.
	2 اتخــاذ الإجــراءات المناســبة والمتخصصــة ضــد أي ســلوك .

غيــر أخلاقــي، قــد يصــدر مــن أحــد الممارســن المهنيين.
	3 الاجتماعيــة، . السياســات  تطويــر  بفاعليــة في  الإســهام 

ــع شــأنها. ــة ورف بمــا يرتقــي بالمهن
	4 ــي، وعــدم تقــديم . ــة التخصــص المهن ــز مكان ــة وتعزي حماي

أي صــورة غيــر واقعيــة لهــذا التخصــص بــأي وســيلة 
ــت.  كان

	5 الانضمــام إلــى عضويــة الجمعيات والاتحــادات المتخصصة، .
التي تعمل على رفع مستوى المهنة، وحماية منتسبيها ودعم 

مكانتهم في المجتمع.
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الباب السادس
 المسؤولية الأخلاقية تجاه المجتمع

تعتبــر المســاهمة في تحقيــق الرفاهيــة للمجتمــع مــن خلال 
الســعي لتقــديم الخدمــات الاجتماعيــة لأكبــر قطــاع ممكــن مــن 
كرامــة  التــي تحتــرم  المهنيــة  بالأســاليب  والارتقــاء  الجمهــور، 
المجتمــع بأفــراده وجماعاتــه، أســاس المســؤولية الأخلاقيــة التــي 
تقــع علــى عاتــق ممــارس المهنــة الاجتماعيــة، والتــي تتمثــل مــن 

خلال: 
	1 التركيــز علــى الفئــات الأكثــر هشاشــة في المجتمــع، وتبنــي .

قضاياها الحياتية من قبل المؤسســات الرســمية والأهلية 
والخاصــة، في إطــار الشــراكة المجتمعيــة، وضمــن مبــادئ 

المســؤولية المجتمعيــة، وتحقيــق العدالــة الاجتماعية.
	2 ــة، . ــر المنصف ــل الأســاليب والإجــراءات غي ــة بتعدي المطالب

عنــد تقــديم الخدمــات الاجتماعيــة، والمبــادرة بتحمــل 
الاجتماعيــة  السياســات  ســلبيات  نقــد  في  المســؤولية 
الســائدة، والعمــل علــى تقويمهــا وتصحيحهــا لتحســن 
الأوضــاع المعيشــية، بمــا يحقــق العدالــة الاجتماعيــة. 

	3 الالتــزام بمراعــاة كافــة أصــول الممارســة المهنيــة الخاصــة .
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بالعمــل مــع المجتمــع، وتمكــن أفــراده وتطويــر الخدمــات 
والمــوارد المتاحــة، واســتثمارها علــى أكمــل وجــه.

	4 العمــل علــى نشــر الوعــي المجتمعــي والقيــم المعاصــرة .
المترتبــة علــى الالتزامــات والتعهــدات الإقليميــة والدوليــة، 
والثقافــة  الإســامية  المبــادئ  مــع  يتعــارض  لا  وبمــا 

المجتمعيــة.
	5 الحــرص علــى الإســهام الفاعــل في النهــوض بالمجتمــع .

وتحقيــق التنميــة المســتدامة، مــن خــال تفعيــل الأســاليب 
الوقائيــة والعلاجيــة والإنمائيــة. 

	6 المبــادرة لتقــديم الخدمــات المهنيــة المناســبة، في حــالات .
الطــوارئ العامــة والأزمــات الوطنيــة.

	7 المشــاركة الفعالــة في العمــل المجتمعــي العــام، لضمــان .
مســاواة جميــع الأفــراد في الوصــول إلــى المــوارد، وفــرص 
وفقــا  متكافئــة،  بصــورة  الأساســية  والخدمــات  العمــل 

لمبــدأ العدالــة الاجتماعيــة.
	8 ــاون والتكامــل، مــع الجهــات . ــدأ الشــراكة والتع ــل مب تفعي

ــراء وكافــة مؤسســات  الرســمية والقطــاع الخــاص والخب
المجتمــع المدنــي ذات العلاقــة.
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الباب السابع
 المسؤولية الأخلاقية في إطار القيام بالدراسات

 والبحوث العلمية

المهنــة الاجتماعيــة  لممــارس  المســؤولية الأخلاقيــة  تتجســد 
في إطــار البحــث العلمــي مــن خلال الالتــزام بأصــول ومنهجيــة 

البــحث والدراــسة العلمــية، وذــلك ــمن خلال
	1 العلميــة، . والأبحــاث  الدراســات  إعــداد  في  المشــاركة 

والاعتمــاد علــى البحــوث التقويميــة للارتقــاء بمســتوى 
الممارســة وتطويــر الخبــرات. المهنــة وكفــاءة 

	2 العلاقــة . ذات  الجهــات  مــن  الرســمية  الموافقــة  أخــذ 
دراســة. بــأي  القيــام  قبــل  البحــث،  بموضــوع 

	3 الالتــزام بأخــذ الموافقــة مــن جميــع المشــاركين في البحــث، .
واســتخدامات  بأهــداف  ووعــي  درايــة  وعــن  طواعيــة 
وكرامــة  لخصوصيــة  الكامــل  الاحتــرام  مــع  البحــث، 
المبحوثــن، وضمــان ســرية المعلومــات التــي يتــم الحصــول 
ــر أغــراض البحــث  ــم، وعــدم اســتخدامها لغي ــا منه عليه

العلمــي، مــع اســتئذانهم في عــرض نتائجــه.
	4 النشــر . وحقــوق  الفكريــة  الملكيــة  بقوانــن  الالتــزام 

وتحــري  العلميــة،  الأمانــة  علــى  والتأكيــد  والتأليــف، 
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وموضوعيــة.   بدقــة  البحــوث  نتائــج  نشــر  في  الصــدق 
	5 اعتمــاد المنهجيــة العلميــة والالتــزام بالأمانــة والموضوعيــة .

أو  الدراســة  لمعطيــات  والاســتنتاجات  التحليــات  في 
البحــث.

	6 احتــرام آراء المبحوثــن وعــدم التعالــي عليهــم أو إحراجهم .
أو الإســاءة إليهــم، مــع ضمــان حقهــم في الاطــاع علــى 

نتائــج الدراســة وتقديــر جهــود مشــاركتهم في انجازهــا. 
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الباب الثامن 
التعامل مع المستفيدين عن بعد

لمواكبــة النمــو المتســارع لاســتخدام تقنيــة المعلومــات والمنصــات 
والأدوات الرقميــة، بــرزت الحاجــة الملحــة إلــى مجموعــة مــن 
ــا  ــا م ــد، مــن أهمه الإجــراءات للتعامــل مــع المســتفيدين عــن بع

يـلـي:

	1 تأهيــل ممــارس المهنــة الاجتماعيــة علــى أحــدث التقنيــات .
في مجــال تقنيــة المعلومــات والمنصــات الرقميــة، مــن أجــل 

توفيــر بيئــة داعمــة وآمنــة.
	2 الانترنــت، . للمســتفيدين، عبــر  تقــديم خدمــات مميــزة 

باســتخدام أفضــل الوســائط المتاحــة في مجــال التواصــل 
الاجتماعــي، مثــل تقنيــة الفيديــو  والمراســلة المشــفرة، مــع 
الحــرص التــام علــى الخصوصيــة وضمــان الســرية عنــد 
ــة  ــة وفعال ــن المعلومــات، واســتخدام منصــات مأمون تخزي

ومريحــة، تضمــن لهــم المشــاركة الفعالــة.
	3 تعزيــز قــدرة المســتفيدين علــى التعامــل مــع الوســائط .

ــي، مــع  ــب والتواصــل الفن ــر الدعــم والتدري ــة، عب الرقمي
وتزويدهــم  البســيطة،  اللغــة  اســتخدام  علــى  الحــرص 
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زيــادة  في  تســهم  التــي  اللازمــة،  والإرشــادات  بالمــوارد 
الشــعور  إلــى  إضافــة  احتياجاتهــم،  وتلبيــة  دافعيتهــم 
الرقميــة. الوســائط  مــع  التعامــل  عنــد  والطمأنينــة  بالراحــة 

	4 الامتنــاع عنــد اســتخدام محــركات البحــث الإلكترونــي، .
عــن كشــف أيــة بيانــات عــن حيــاة المســتفيدين، إلا في حــال 
ــك، وبموافقــة شــخصية منهــم أو  اســتدعت الضــرورة ذل

ممــن ينــوب عنهــم.
	5 ضــرورة اتخــاذ التدابيــر الاحتياطيــة لحمايــة خصوصيــة .

المســتفيدين وضمــان الســرية، عنــد اســتخدام الوســائط 
الرقميــة )الواتــس اب – الســناب شــات – الإنســتغرام – 
منصــة إكــس وغيرهــا(، وأن يتــم اســتخدام هــذه الوســائط 
الحســاب  وليــس  للمؤسســة  الرســمي  الحســاب  عبــر 

الشــخصي.
	6 ضــرورة الحصــول علــى موافقــة مســبقة مــن المســتفيدين .

لتلقــي الخدمــة عبــر الوســائط الرقميــة.
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الباب التاسع
أحكام عامة

يقع على عاتق الجهات الرسمية والمؤسسات المختصة في كل 
ممارسي  حقوق  لحماية  والقانونية  المؤسسية  المسؤولية  دولة، 
عملهم  لفعالية  أساسية  ركيزة  باعتبارها  الاجتماعية،  المهن 

وضمان سلامتهم المهنية والشخصية، ومن أبرزها ما يلي: 
	1 ســن تشــريعات وصياغــة سياســات وقوانــن واضحــة، .

لتنظيــم ممارســة المهــن الاجتماعيــة وحمايــة المشــتغلين 
ــة.  ــك أولوي ــار ذل ــم باعتب ــان حقوقه ــا وضم فيه

	2 توفيــر الدعــم الإداري والفنــي والمالــي الــازم، بمــا في .
ذلــك الحــرص علــى الارتقــاء بمســتويات أداء الممارســن 
المهنيــن وقدراتهــم علــى التعامــل مــع مــا يســتجد علــى 

ــة.  ــة وجماعي ــن احتياجــات فردي الســاحة م
	3 أو . ضغــوط  أي  مــن  الممارســن  لحمايــة  آليــات  وضــع 

مخاطــر، قــد يتعرضــون لهــا أثنــاء عملهــم.
	4 الممارســن . حقــوق  تحتــرم  صحيــة،  عمــل  بيئــة  خلــق 

والمهنــي. النفســي  اســتقرارهم  وتضمــن 
	5 وضــع آليــات قانونيــة لمســاءلة المؤسســات والجهــات، التــي .

ــة،  تتســبب في انتهــاك حقــوق ممارســي المهــن الاجتماعي
أو عــدم التزامهــا بالقوانــن ذات الصلة. 
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	6 توفيــر آليــات واضحــة لتقــديم الشــكاوى والتحقيــق في .
الانتهــاكات ضــد ممارســي المهــن الاجتماعيــة، وضمــان 

ــم. ــاك حقوقه المســاءلة في حــال انته
	7 المهــن . بترخيــص ممارســة  المختصــة  المؤسســات  إلــزام 

الاجتماعيــة للمؤهلــن مــن الاختصاصيــن الاجتماعيــن
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نموذج القسم 

أقســم بــالله العظيــم، أن أكــون مخلصــاًً في عملــي، 
أميناًً على أسرار المستفيدين من خدماتي، حافظاًً 
لكرامتهــم، محترمــاًً معتقداتهــم، ومحافظــاًً علــى 
نفســي  تطويــر  في  أســتمر  وأن  خصوصياتهــم. 
ومتعاونــاًً مــع زملاء المهنــة والمهــن الأخــرى، مــن أجــل 
خدمــة ومصلحــة المســتفيدين والمصلحــة العامــة مــا 

اــستطعت إــلى ذـلـك ـسـبيلًاً،
والله على ما أقول شهيد
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نموذج التعهد

أتعهد بالالتزام بتنفيذ كل ما جاء في هذا الميثاق، وأن أؤدي 
جميع المسؤوليات والواجبات المتعلقة بمهنتي، والمنصوص عليها 
معها، سواء عند ممارستي  يتعارض  ما  كل  بنوده، وأتجنب  في 
للمهنة أو عند تكليفي بأي أعمال من قبل المؤسسة التي أعمل 
فيها، وأتحمل المسؤولية التأديبية والقانونية عند مخالفة أحكام 

هذا الميثاق.
 الاسم:

 الوظيفة:

 الجهة:

 الرقم المدني/ الشخصي:

 التوقيع:

التاريخ:
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أهم المراجع التي اعتمدت
 في إعداد هذا الميثاق الأخلاقي 

اعتمد إعداد هذا الميثاق، بصورة أساسية على مراجعة لجميع 
المواثيق الأخلاقية المعتمدة من قبل:

· جمعية الاجتماعيين البحرينية )2008(.	
· رابطة الاجتماعيين بدولة الكويت )2013(.	
· جمعية الاجتماعيين العمانية )2015(.	
· جمعية الاجتماعيين بدولة الامارات العربية المتحدة )2022(	
· وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بالمملكة العربية السعودية 	

مبادئ  الخيري،  القطاع  في  للعاملين  الأخلاقي  )الميثاق  ـ 
وسلوكيات( ـ 1439 هـ ـ 2018 م.

· د. هيفاء يوسف الكندري: مهنة الخدمة الاجتماعيةـ الميثاق 	
الأخلاقي والقضايا المصيرية ـ الطبعة الثانية ـ 2020.

· الميثاق 	 الاجتماعية:  الخدمات  دائرة  ـ  الشارقة  حكومة 
الأخلاقي للاختصاصيين الاجتماعيين، 2023

كما تم الاطلاع والاستفادة من المراجع العربية التالية: 
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· 	 / ميثاق اخلاقيات مهنة اةمدلخ الاجتماعية في كل من 
تونس / المغرب/  الجزائر/ الميثاق الأخلاقي للاختصاصيين 

الاجتماعيين الأردنيين.
· عبد العزيز البريثن، نحو تصور لصياغة دستور أخلاقي 	

عربي للخدمة الاجتماعية، المملكة العربية السعودية.
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المراجع الأجنبية:
1. International Federation of Social Workers (IFSW).
2. South African Council for Social Service Professions, 
Policy Guidelines Course of Conduct, Code of Ethics and the 

Rules for Social Workers.
3. Code of Professional Conduct and Ethics for Social Workers.
4. Code of Ethics for Social Workers, Social Work Assistants of 

the Slovak Republic.
5. Typeset Social Worker Code of Ethics 2010.
6. The Code of Ethics of the Aotearoa New Zealand.
7. Code of Ethics of the National Association of Social Workers.
8. Codes of Ethics of the National Association of Social Workers 
in MALAWI.
9.  National Association of Professional Social Workers in India 
(NAPSWI) 2015, Code of Ethics for Professional Social Workers 
in India.
10. Singapore Association of Social Workers, Code of Professional 

Ethics, (3rd Revision) at the 47th AGM on the 28 July 2017.
11. National Association of Social Workers (NASW), Code of 

Ethics, Approved by the 1996 NASW Delegate Assembly 
and revised by the NASW Delegate Assembly in 2.
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ملحق بأسماء المشاركين في ورشة العمل لتحديث وتفعيل الميثاق
الأخلاقي الموحد لممارسي المهن الاجتماعية 

المنامة 29- 30 أكتوبر 2025

الإمارات العربية المتحدة
دائرة الخدمات الاجتماعية أ.أحمد ناصر النقبي1

/حكومة الشارقة
الجمعية الخليجية د. جاسم خليل ميرزا2

للاجتماعيين
دائرة الخدمات الاجتماعية أ. خلود احمد النعيمي3

/حكومة الشارقة
الجمعية الخليجية للاجتماعيينأ. هبة محمد عبد الرحمن4

مملكة البحرين
الجمعية الخليجية للاجتماعيينأ. إبراهيم عيسى العلوي5
الجمعية الخليجية للاجتماعيينأ. خلف أحمد خلف6
الجمعية الخليجية للاجتماعيينأ. سلمان منصور درباس7
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الميثاق الأخلاقي الخليجي الموحد
 لممارسي المهن الإجتماعية

الإصــدار الثانــي يناير ٢٠٢٦

الجمعية الخليجية للاجتماعيين
تأسســت الجمعيــة في مملكــة البحريــن في نوفمبــر٢٠٠٩، بوصفهــا الكيــان الخليجــي الموحــد •

لجمعيات وروابط الاجتماعيين في دول مجلس التعاون، ومقرها الدائم مدينة المنامة.
وفعالياتهــا • أنشــطتها  وتســعى  للاجتماعــيين،  الخليجيــة  الجمعيــة  أهــداف  يتصــدر  مــا  أهــم 

المنضويــة تحــت  والتفاعــل بين الجمعيــات  والتنســيق  التعــاون  تعزيــز علاقــات  لتحقيقــه هــو 
ــة المطروحــة  ــا الاجتماعي ــا إزاء القضاي ــد فيمــا بينه ــق التكامــل والتوحي ــا، بهــدف تحقي عضويته
علــى الأصعــدة الخليجيــة والعربيــة والدوليــة، فــضلا عــن رعايــة مصالــح الاجتماعــيين والارتقــاء 
بمســتواهم المهنــي وتعزيــز مكانتهــم وقدراتهــم للمســاهمة في خدمــة وتنميــة ا�تمــع العربــي 

الخليجي.
تضــم الجمعيــة حاليــا في عضويتهــا: جمعيــة الاجتماعــيين البحرينيــة ـــ الجمعيــة الســعودية لعلــم •

الاجتمــاع المهنــي، كمــا تضــم في عضويتهــا اجتماعــيين بصفتهــم الشــخصية مــن جميــع دول مجلــس 
التعــاون الخليجــي، بالإضافــة إلــى علاقــات تعــاون مؤطــرة بمذكــرات موقعــة مــع العديــد مــن 

الجهات والمراكز الاجتماعية الناشطة على الساحة الخليجية والعربية.
ولقــد تم منــذ اشــهار الجمعيــة الخليجيــة للاجتماعــيين، تنظيــم العديــد مــن الملتقيــات وورش •

العمــل التدريبيــة وفــق الخطــة الســنوية الطمــوح للجمعيــة، وبواقــع ثلاث فعاليــات ســنويا تم 
الماضيــة،  الفتــرة  والكويــت خلال  والمنامــة  الشــارقة  مــن  كل  دوريــة، في  بصــورة  اســتضافتها 

وبمشاركة واسعة ومتنوعة من قبل الاجتماعيين من دول مجلس التعاون الخليجي.
كمــا يتــم تنظيــم الملتقــى الخليجــي للاجتماعــيين، كل عــامين، وبصــورة دوريــة، والــذي يعتبــر أكبــر •

ــع  ــة تشــاركية، يســهم فيهــا جمي ــا بمنهجي ــج، يناقــش أهــم القضاي تجمــع للاجتماعــيين في الخلي
المشــاركين، وتنعقــد بالتزامــن معــه الجمعيــة العموميــة وإجــراء انتخــاب مجلــس الإدارة الجديــد 

للجمعية الخليجية للاجتماعيين.
لمزيد من الاطلاع والمتابعة يرجى زيارة موقع الجمعية الإلكتروني:

www.gulfalejtmaeyen.com 
للاتصال يرجى المراسلة على العنوان الإلكتروني:
 gulfalejtmaeyen@gmail.com 


