




جمعية علم الاجتماع المهني
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نحــــن أقــــرب منـــك إليـــــك

أول جمعية مهنية متخصصة
في عــــلم الاجتمــــــاع

تمنحك الدعم والتشجيع
والمشـــــاركـــــــــة



:مـــقـدمــــــة
 تأسست جمعية علم الاجتماع المهني في 19/ 4/ 1444هـ، الموافق

 13/11/2022م، بترخيص رقم (5033) من المركز الوطني لتنمية القطاع

 غير الربحي، وهي جمعية علمية مهنية، تهتم بإرشاد وتوجيه وتأهيل

 وتدريب أفراد المجتمع السعودي إلى سوق العمل، والمساعدة في

والاستشارات والابحاث  الدراسات  وتُقدم  وظيفية،  فرص   خلق 

تضم الربحي،  غير  والقطاع  والخاصة  الحكومية  للقطاعات   المهنية 

وفريق والاخصائيين،  والاستشاريين  والأكاديميين  الخبراء  من   نُخبة 

.عمل مُميز في الإدارة والتنظيم
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:علم الاجتماع المهني
على يركز  الذي  الاجتماع  علم  فروع  أحد  هو  المهني  الاجتماع   علم 

 العمل بصفه نشاط ينتج من خلال البشر، وبفضله يحافظون على

 بقائهم. والمهنة شكل من أشكال العمل المدفوع الأجر يقوم فيه

باعتباره العمل  التفكير في  ينبغي   الفرد بعمل منتظم ومنظم. ولا 

 يقتصر فقط على العمل المدفوع الأجر. ففي المجتمعات الحديثة،

أو المنزلي  العمل  مثل   .. العمل  أنماط  من  العديد  هناك  يزال   لا 

أو النقدي  أجر  على  الحصول  على  تنطوي  لا  التي  التطوعي،   العمل 

المهنة بينما  مالي،  مبلغ  مقابل  النشاط  تمثل  فالوظيفة   رواتب. 

.ممكن تكون مدفوعة أو غير مدفوعة الأجر



- والإسكان  التنمية  السادسة  المجموعة   ) الجمعية:   تصنيف 

تحسين في  للمساعدة  والخدمات  البرامج  تعزز  التي   المنظمات 

المجتمعات وتحقيق الرفاه الاقتصادي والاجتماعي للمجتمع )

التصنيف الفرعي الأول: ( العمل والتدريب )

. التصنيف الفرعي الثاني: ( خدمات الإرشاد والتوجيه المهني )

.

.
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 الـــرؤيــــــــــــة
والتدريب والتأهيل  والتوجيه  الإرشاد  خدمات  تقديم  في   الريادة 

المهني لأفراد المجتمع السعودي ومؤسساته

 الـــرسالـــــــة
وخبرات علمية  أسُُس  على  مبنية  نوعية  وبرامج  مبادرات   تقديم 

للمساهمة المختلفة  المجتمع  قطاعات  مع  بالشراكة   تراكمية 

.في تحقيق التنمية المستدامة

.

:

:
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 اتقان العمل _ تحري الإخلاص في جميع البرامج المقدمة للفئات المستفيدة

الحوكمة _ الالتزام بقواعد الحوكمة والأنظمة والقوانين والإلمام بثقافة الشفافية

تكامل الأدوار _ تحقيق التكامل بين أدوار العاملين في الجمعية ومؤسسات المجتمع

الابداع والابتكار _  التوجيه والإرشاد والتأهيل والتدريب المبتكر في المشاريع المنفذة للمستفيدين

: الـقـيــــــــــــم



الوظيفي المستقبل  يخص  فيما  والإرشاد  التوجيه  في   المساهمة 

لأبناء المجتمع

المساهمة في التدريب على العمل في مجالات متعددة

مساعدة الفرد على تحقيق الأهداف المهنية الخاصة به

توجيه ودعم الشباب في اختيار التخصص والمسار المهني

تنمية الفكر المهني للفئات المستفيدة للانخراط في سوق العمل

تقديم الإرشاد المهني في مجالات العمل المختلفة

تعزيز الوعي بمفهوم الإرشاد المهني لدى أفراد المجتمع

تطوير خدمات الإرشاد المهني لدى الأفراد

تطوير السلوك المهني والمعرفي للشباب

الأهــــــــــداف
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المساهمة في تقديم دورات تدريبية مهنيه متخصصة
المساهمة في التوجيه والإرشاد فيما يخص المستقبل الوظيفي لأبناء المجتمع

تطوير السلوك المهني و المعرفي للفئات المستفيدة
دعم التأهيل للمعارف و المهارات اللازمة لوظائف المستقبل

تنمية الفكر المهني للفئات المستفيدة للإنخراط في سوق العمل
تقديم المشورة العلمية المتخصصة في المجال المهني للمستفيدين

تفعيل البرامج لتطوير الكفاءات المهنية السعودية
مساعدة الأفراد على إختيار التخصص والمهنة التي تتناسب مع إحتياج المجتمع

تعزيز الوعي بمفهوم الإرشاد المهني لدى أفراد المجتمع
تطوير خدمات الإرشاد والثقافة المهنية لدى الأفراد

مساعدة الفرد على تحقيق الأهداف المهنية الخاصة به
تقديم التوجيه والإرشاد المهني للفئة المستفيدة

تقديم التوعية والإشراف المهني الفئات المستهدفه

:الأنشطة
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التحول الرقمي

التميز المؤسسي

التوجيه والارشاد والتأهيل والتدريب المتقن لسوق العمل

المحترفة المهنية  والاستشارات  المحكمة  العلمية   الدراسات 

لأفراد ومؤسسات المجتمع

:الغايات الإستراتيجية 
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تعزيز الاستدامة المالية

صناعة بيئات ابداعية وبرامج قيمية نوعية

بناء الشراكات الاستراتيجية وتشجيع التطوع

تطوير البنية المؤسسية والموارد البشرية واستقطاب الكفاءات واستبقائها

الاهتمام بكافة أفراد المجتمع وتطوير مهاراتهم وتوعيتهم عن طريق المبادرات الاجتماعية

 تأهيل وتوجيه العاملين في ميدان العمل وتعزيز دورهم كممارسين في المجتمع، وارشاد وتوجيه

حديثي التخرج من التعليم العام والجامعي

الأهداف الإستراتيجية
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أعضاء الجمعية العمومية
 (       عضوا )

أعضاء مجلس الإدارة
 ( تسعة أعضاء )
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الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

الموارد البشرية والماليةالمبادرات والبرامج التسويق والشراكات والاستثمار

لجنة المكافآت
والترشيحات

المشاريع

تطوير الآعمال
الاستثمارالتسويق

البشرية

المالية

الشراكات

أعضاء الجمعية
والمتعاونين

لجنة المراجعة
الداخلية

الحوكمة والمراجعة
الخارجية
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اللجان الفرعية
اللجنة العلمية والتربوية

اللجنة الامنية والضبط الاجتماعي

اللجنة الصحية والبيئية وجودة الحياة

 خدمات الجمعية
الدورات التأهيلية  

الدورات التطويرية  

الاستشارات المهنية  

الدراسات العلمية  

:

:
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جمعية علم الاجتماع المهني
رقم العميل 26934820

IBAN: SA5480000589608010866688

 الحســــاب البنــــــــكي:



الرياض _ طريق الملك عبدالله _ حي اشبيلية

https://psa.org.sa info@psa.org.sa @sociologyassoc


